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0. Programin Yapisi

Program 8 temel alana ayrilmaktadir:

e Farkina varma/Tanilama

Aileye katilma

Ekip calismasi

Bireysel dgretim teknikleri

Bireysel yeterlikler

Spesifik islevsel yeterlikler

Staj/Uygulama

Yiiksek Lisans (Master) tezi

Liitfen bu 8 alani dikkatlice inceleyiniz! Her alan ile ilgili asagidakileri géreceksiniz:

a. Alanin genel tanimlamasi; ilgili bilgi ve beceriler; daha detayli bireysel yeterlikler

b. Alani daha detayli karakterize eden ilgili i¢erikler

ECTS

120

EQF

6 (Masters)

Programin Yapisi

8 Temel alan

0-5 Temel alanlarda alt alanla

Online

WWW.precious.at
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Temel alan Temel alanlarda alt alanla

| FARKINA VARMA/TANILAMA | Gelisim ve Ogrenme

Cesitli yetersizlik durumlari

filgili Alanlar

[Kiigiik cocuklar i¢in degerlendirme araglar1

Cevrenin etkisi

AILEYE KATILMA }Ailelerin Karsilagtigi Cesitli Zorluklar

[Yetersizlikle Bas Etmede Aile-Sistemleri

Dezavantajlarla Basg Etmede Aile-Sistemleri

Profesyonellerin (egitimci, uzman ve destek personli)
Aile Siteminde Iletisim ve Etkilesimde Karsilastigt
Cesitli Sorunlar

Aileleri gliglendirme (giiglii ve direncli hale getirme) ve
ailelerle isbirligi yapma siirecini bilme

| EKIiP CALISMASI [Ekibi calisir hale getirme
ECOZE’de etik konusu
[ECOZE nin niteligi
[ECOZE’de Aragtirma
BIREYSEL OGRETIM PQ—
TEKNIKLERI ECOZE’de temel kavramlar ve felsefeler
Bilimsel dayanakli 6gretim teknikleri
Belgeleme/Dokiimantasyon
ECOZE Siireci ve Sonuglar1 degerlendirme
SPESIFIK ISLEVSEL 5 i - .
YETERLIKLER ECOZE ekibindeki islevle ilgili yeterlikler
[Hedef gruplarla ilgili yeterlikler
[Kurumsal zorunuluklarla ilgili yeterlikler
|Yasa1 zorunluluklarla ilgili yeterlikler
| BIREYSEL YETERLIKLER lic ve dis kaynaklar1 kullanma

Siiregler ve yeterlikler

Onyargilar ve algilar

| STAJJUYGULAMAYA AKTARMA |

| YUKSEK LiSANS TEZi |




2. Temel alan

Temel alan 1: FARKINA VARMA/TANILAMA

(= Cocuk Gelisimi Hakkinda Biitiinsel Bilgi: (biyolojik, psikolojik ve sosyal gelisim))

Ilgili bilgi: Saglik ve hastaligin biyo-psiko-sosyal modeli agisindan; normal, normal alt1 ve

patolojik gelisim bilgisi, biyolojik, psikolojik ve sosyo-duygusal gelisim dahil.

Ilgili beceriler: Cocukarm/bireylerin  bulundugu biyo-psiko-sosyal/duygusal  gelisim

asamasmy/donemini belli bir kurama/teoriye dayal olarak tespit edebilme

Kapsamli Bireysel Yeterlikler: Yapilan degerlendirme ile dayandirilan teori arasindaki farka
ayrt edebilme:(6r: Degerlendirmede kullanabilecegi gelisimsel teorileri bilmek, ama tiim

ayrintilarda bogulmamak.). Savundugu kuram ya da teori hakkinda konusabilme.

1.1 Gelisim ve Ogrenme

Igili bilgi Ilgili beceriler Kapsamli Bireysel
Yeterlikler
¢ Siniflandirma sistemleri, e Cesitli teorileri ve tanillama e Farkli kaynaklardan bilgileri
ogrenme ve normal biyo- yontemlerini uygulayabilme  entegre edebilme. Anne
psiko-sosyal gelisim babalar ile ¢esitli gelisimsel
hakkinda derin bilgi sahibi yaklagimlar, bunlarm
olma. beklentiler tizerine etkileri,

cocugun ve ailenin duygular1
ve gelisimsel gereksinimleri
hakkinda konusma.

Bu alt alan icin onerilen icerik:

- Cocuk Gelisimi Noroanatomisinin Ve Norofizyolojisinin Temelleri
- Gelisimsel Noropsikoloji (Biligsel gelisim, psikomotor gelisim, dil gelisimi)
- Beyin Plastisite Teorileri

- Cocuk Kisiligi Uzerine Bilimsel Cahsmalar (biyolojik temelde)

- Fiziksel Gelisim Teorileri

- Islevsel Gelisim Teorileri

- Siiflandirma Sistemleri (ICD, DSM, ICF)

- Cocukluk donemi Psikolojik Gelisimi Teorileri

- Gelisimsel Psikoloji (dogumdan yaslanmaya

- Cocuk Psikopatolojisi

- Ogrenme Teorileri




- Psiko-sosyal-duygusal Gelisim Teorileri
- Cocugun Sosyal Uyum Geligimi Teorileri
- Gelisimde Kiiltiirel Farkliliklar Psikolojisi

- Cocuk Kisiligi Uzerine Bilimsel Cahsmalar (gevresel temelde)

- Farkh Cevresel Sistemler I¢inde Cocuk (mikro, meso, makro, egzo)

- Diger Ilgili Konular

1.2 Cesitli yetersizlik durumlari

Ligili bilgi Ligili beceriler

o Cesitli yetersizlik gruplart ve e Ogretim amaglari,
tiirleri ve bunlarm tibbi, yontem/teknikleri
psikolojik ve sosyal etkileri bakimmindan farkh yetersizlik
hakkinda bilgi tiir ve derecelerinin 6nemini

¢ Yetersizligin nedenleri degerlendirebilme
hakkinda bilgi e Giiclii ve zayif yonler

e Cesitli degerlendirme hakkinda iletisim kurabilme
araclari, yetersizligin ¢ Kendi uzmanlik alani ile
tanilama ve tanilanmasi ilgili degerlendirme araclari
hakkinda bilgi ile kisinin yetersizligini

degerlendirebilme.
—

Kapsamli Bireysel

Yeterlikler

Cesitli yetersizlik tiirleri ile
ilgili bunlarm sebeplert,
olas1 seyri ve durumlari
hakkinda anne babalar ile
iletisim kurabilme;

6. Bireysel Yeterliklere
bakiniz

Kendi etik meselelerini
yansitabilme (dogum oncesi
kontrol...). Yetersizlik lii
¢ocuklarla ¢alismanin kendi
kisiligine etkilerini
yansitabilme ayirt edebilme;
4.6 Bireysel Yeterliklere
bakimniz.

Yetersizlige iliskin psiko-
sosyal sorunlarin farkinda
olma; ECOZE Etigi
konusuna bakmiz.
Anne-babalar ile iletisimde;
degerlendirme siiregleri ve
sonuglarin paylagilmasi
konusundaki etik
yonergelerin farkinda olma.

_/

Y

e Staj/Uygulama

Bu alt alan icin onerilen icerik:

- Genel yetersizlik teorileri: tanimlar, giincel teoriler, epidemiyoloji, referans gdsterilen

teoriler
- Zihinsel yetersizlik
- Fiziksel yetersizlik

- Etyolojisi bilinmeyen gelisimsel bozukluklar dahil Genel Gelisim Bozukluklar1

- Noromotor yetersizlikleri
- Coklu Gelisimsel Yetersizlikler




- Temel tibbi komplikasyonlarla baglantil yetersizlikler de dahil olmak tizere, sik rastlanilan
sendromlar (Down Sendromu, Frajil X Sendromu, Prader Willi)
- Sik rastlanilan sendromlar ve bu sendromlarin temel biyolojik parametreleri

- Duyularla iligkili yetersizikler (isitme ve gorme problemleri)

- Sosyal uyum bozukluklar1 da dahil olmak {izere davranig problemleri ve davranig

bozukluklari teorileri
- Otizm
- Nadir rastlanilan sendromlar
- Diger ilgili konular
- Genetigin esaslar1
- Yetersizliklerde toksitlerin etkisi

- Yetersizligin nedenlerine iligkin temel aragtirmalar/ ¢alismalar (e.g. dogum

oncesi/an/sonrasi nedenler)
- Metabolizmayla iliskili yetersizlikler
- Diger ilgili konular

- Ozel egitim dahil olmak iizere egitimin yetersizlikler iizerine etkisi,

- Sosyal-duygusal faktorlerin yetersizlige etkisi

- Psikolojik faktorlerle ilgili ana teoriler (klinik psikoloji dahil)

- Cift tanm1 ve smiflandirma
- Yetersizlikle iligkili kisilik faktorlert,
- Yetersizlikle iligkili davranigsal unsurlar

1.3 ilgili Alanlar

Ilgili bilgi Ilgili beceriler

e [lgili alanlardaki temel
kavramlar1 taniyabilme,
Olas1 degerlendirme ve
Ogretim alanlarmi
belirleyebilme

e [lgili bilimsel alanlarm
kavramlarmi ve dilini
anlayabilme.

¢ T1p, psikoloji, pedagoji ve
rehabilitasyon alanlarmdaki
ilgili temel alanlar1 bilme

e (Not: listedeki alanlar
gelisigiizel siralanmustir)

Kapsamli Bireysel
Yeterlikler

¢ Gelisimsel yetersizlik
alaninda ¢alisma i¢in etik
yonerge ve uygulama
standartlarindan haberdar
olma kapasitesi.

e Ayni alanda veya diger
alanlardaki uzmanlarla
isbirligi yapma kapasitesi.

¢ (3. Ekip Calismasina
bakiniz)




Bu alt alan icin onerilen icerik:

- Temel kavramlar ve kuramlar)

- Ozel egitim

- Klinik psikoloji (ana kavramlar)

- Konugma terapisi
- Sosyal ¢alisma

- Psikoterapi (davranis terapisi dahil)

- Oyun terapisi
- Is-ugrasi terapisi

- Fizyoterapi (rehabilitasyon)

- Norofizyolojiyi de igeren noroloji (gelisim ve patoloji)

- Neonatoloji

- Pediatrik noroloji (gelisim ve patoloji)
- Biyokimya (gelisim ve patoloji)
- Noroloji (beyin gelisimi ve patoloji)

- Ortopedi (gelisim ve patoloji)

- Odyoloji ve oftalmoloji (gelisim ve patoloji)

- Paramedikal yaklagimlar
- Diger ilgili alanlar

1.4 Kiiciik ¢ocuklar i¢cin degerlendirme araclari

Ilgili bilgi

e Degerlendirme araglar1 ve
yontemleri hakkinda bilgi
(testler, gozlem vb...)

Iigili beceriler

¢ Hangi degerlendirme
araglarinmn
kullanilabilecegini ve
sonuglarm ne anlama
geldigini anlayabilme

¢ Kendi profesyonel
gecmisine gore uygun
degerlendirme araglarmi
se¢me, kullanma ve
yorumlama kapasitesi

e Degerlendirmeyi
gerceklestirmede birlikte
calisabilme

—

Kapsamli Bireysel
Yeterlikler

e Sonuglar ve yontemler
konusunda iletisim
kurabilme.

(6. Bireysel Yeterlikler e
bakiniz.)

¢ Bireysel gozlemleri ve
degerlendirme araglarmim
gecerligi konusunu
degerlendirmeye yansitma.

Y

Staj/ Uygulamaya aktarma

Bu alt alan icin onerilen icerik:

- Betimsel ve ¢ikarimsal (inferential) istatistigin temelleri

- Psikometrinin temelleri

- Standardize edilmis degerlendirme araglarinin temelleri (biyo-medikal parametreler vs..)




- Degerlendirme teknikleri (¢evrenin ¢ocugu ve gelisimini nasil etkilediginin
degerlendirilmesi hakkinda bilgi igeren psikolojik, pedagojik, aileye yonelik sistem
plan/arag yapist)

- Gelisimsel testlerin temelleri

- Degerlendirme siirecinin niceliksel ve niteliksel yorumu

- Diger ilgili konular

- Bebek gozlem teknikleri

- Psikolojik testler

- Oyun degerlendirme teknikleri

- Islevsel testler (bilissel testler, hareket testleri...)

- Gelisimsel kontrol listesi

- Gozlem yontemleri

- Diger ilgili konular

1.5 Cevrenin etkisi

Ilgili bilgi Ilgili beceriler Kapsamli Bireysel
Yeterlikler
e Cevresel etkiler hakkinda e Cesitli yasam durumlarinda e Ozel durumlarda etik
bilgi ve toplumsal sorunlarla yeterligini nasil

calisabilme. Cevresel kullanacagini bilmek
faktorler i¢inde kaynaklari (6. Bireysel Yeterlikler’e
ve noksanliklar1 tespit bakiniz)
edebilme.

Bu alt alan icin onerilen icerik:

- Ekolojik teoriler (yasam sartlar1 ve toplumsal ¢evre bilgisi)

- Dini farklihik teorileri (yetersizlik le miicadelede)

- Sosyolojinin temelleri (aile sosyolojisi, kiiltiirel sosyoloji, patolojik durumlar sosyolojisi)

- Vatandaglik Haklar/Bireylerin Sosyal Haklar’nin Temelleri (6zellikle DD si olan bireyler)
- Diger ilgili konular




Temel alan 2: AILEYE KATILMA

(=Aileleri dingeme (Aile gereksinimleri, isleyisi ve kaynaklar1 hakkinda bilgi))

Ilgili bilgi: Aile gereksinimleri, kaynaklar1 ve ailenin islevi hakkinda bilgi. Aile sistemi ve
sistemik yaklasim hakkinda bilgi. Ailenin sartlar1 ve ¢evresi hakkinda bilgi.

Ilgili beceriler: Ailelere katilma (aileleri anlama). Ailelerle saygih bir sekilde iletisim
kurabilme, ailenin iginde bulundugu sartlari ve bunlarm etkilerini taniyabilme. Aile
degerlerine saygi gosterebilme. Cikar ¢atigmalarmi taniyabilme. Farkli bakis acilari arasinda

bilgi aligverisi yapabilme.

Kapsamli Bireysel Yeterlikler: Sistem olarak aileye gelisimsel yaklasimlar. Ailelerde sosyal
cesitliligi kabullenebilme. Degisiklige olan ihtiyaci kabullenebilme. Aileyi bir sistem olarak
kabul etmede Bireysel ve profesyonel tutumlarini yansitabilme. Kendi aktivitelerinin

sorumlulugunu kabullenme (6. Bireysel Yeterliklere bakiniz).

2.1. Ailelerin Karsilastig1 Cesitli Zorluklar

Igili bilgi Ilgili beceriler Kapsamli Bireysel
Yeterlikler
e Ailenin gelisimsel e Ailenin (aile bireylerinin) e Karmasik durumlarda aileye
asamalari/evreleri; aile gereksinimlerinin yonelik olumlu tutumlar
gereksinimleri ve Bireysel degerlendirilmesi sergileyebilme (cocugun

gereksinimler hakkinda bilgi e Cocugun yetersizlik liliigii yetersizlik liiliigii sebebiyle
e Aile problemlerine yaklagim g6z 6niinde bulundurularak  vs...)

stratejileri bilgisi aile ile iletigim i¢in uygun e Kritik durumlarda duygusal
bi¢imin (konugma/dinleme) dengeyi (istikrar)
belirlenmesi koruyabilme ve kendini

kontrol edebilme, Kritik
diisiinme (diisiinsel...)

e (6. Bireysel Yeterliklere
bakimiz)

— _/
—~

e Uygulamaya aktarmanin 6nemi (7. ye bakiniz)

Bu alt alan icin onerilen icerik:

- Aile krizleri ve dongiileri




- Kiiltiirel ve sosyal degiskenlikler baglaminda yeni aile bigimleri (par¢alanmis, tek
ebeveynli)
- Diger ilgili icerikler

2.2 Yetersizlikle Bas Etmede Aile-Sistemleri

Ilgili bilgi Ilgili beceriler Kapsamli Bireysel
Yeterlikler
e Yetersizlige uyum ve ¢ Kaynaklarn (i¢ ve dis) e Yetersizlige yonelik olumlu
adaptasyon teorileri ve taninmasi ve belirlenmesi, tutum gelistirme agisindan
modelleri bunlarin kullanilmast profesyonel etige sahip
olma.

e Empati, Yansiticilik, Kritik
diisiinme/ bireyin kendi
Bireysel ve profesyonel
deger ve tutumlarmni gézden
gecirmesi, Kisinin kendi
profesyonel kimligini
yeniden gdzden gecirmesi
(karmasik durumlarda aile
icindeki islevler ve roller).

e (6. Bireysel Yeterliklere
bakiniz.)

— _/
—~

e Uygulamaya aktarmanm 6nemi (7.ye bakiniz)

Bu alt alan icin onerilen icerik:

- Yetersizlik liliige uyum modelleri

- ThKardesler ve biiyiik ebeveynlerin durumu

- Ailenin ekolojik sistemin bir pargasi olarak ECOZE (profesyonellerin rolleri)
- Tlgili diger konular
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2.3 Dezavantajlarla Bas Etmede Aile-Sistemleri

Ilgili bilgi Ilgili beceriler Kapsamli Bireysel
Yeterlikler
e Sosyal dezavantaja uyum e Kaynaklarin (ig ve dis) e Sosyal dezavantajlara yonelik
ve adaptasyon teorileri ve tanimlanmasi ve olumlu tutum gelistirme
modelleri (6r. ekonomik ve  belirlenmesi ve bunlarm acisindan profesyonel etige
etnik sebeplerle). kullanimu. sahip olma.

e Empati, Yansiticihik, Kritik
diistinme/ bireyin kendi Bireysel
ve profesyonel deger ve
tutumlarin1 gdzden gegirmesi.

e Kisinin kendi profesyonel
kimligini yeniden gdzden
gecirmesi (karmagik durumlarda
aile i¢indeki islevler ve roller)

e (6. Bireysel Yeterliklere
bakmiz) B

—~

e Uygulamaya aktarmanm 6nemi (7. ye bakimniz)

N

Bu alt alan icin O6nerilen icerik:

- Sosyal dezavantajlihgm aileler tizerindeki etkisi

- GOgiin aileler tizerindeki etkisi

- Psikiyatrik bozukluklarmn aileler iizerindeki etkisi (ailenin en az bir liyesinde)
- Tlgili diger konular

2.4 Profesyonellerin (egitimci, uzman ve destek personli) Aile Siteminde
Iletisim ve Etkilesimde Karsilastign Cesitli Sorunlar

gili bilgi Ilgili beceriler Kapsamli Bireysel
Yeterlikler

e [letisim teorileri ve e Aileleri anlamak i¢in ¢ Kendi etkinliklerinin
stratejileri; Profesyoneller stratejileri kullanma sorumlulugunu kabul etme
ve aile iligkileri (olumlu veya olumsuzdan

e Iletisimin modern yollar herhangi biri)
(yazili, sozel), Cesitli e Karmasik durumlarda kisinin
cevrelerde/ortamlarda kendi tepkilerini tahmin
iletisim (is/ev vs..) edebilmesi

¢ Kendi bilgi ve tutumlarm
bagkalarma gore uyarlayabilme,
uzlagma saglamaya yatkinlk

e (6. Bireysel Yeterliklere bakiniz)

— _/
Y

¢ Uygulamaya aktarmanin 6nemi (7. ye bakiniz)
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Bu alt alan icin onerilen icerik:

- letisim temelinde profesyonel ve aile iliskileri (iletisim tekniklerini iceren)

2.5 Aileleri giiclendirme (giiclii ve direncli hale getirme) ve ailelerle isbirligi

yapma siirecini bilme

Ilgili bilgi

e Aile kaynaklarmi planlama
ve aile kaynaklar1 yonetimi
bilgisi; Kaynak aktivasyonu
deneyimleri ve yontemleri;
ECOZE sistemi i¢inde aile
ile isbirligi yapma.

¢ Bas etme, giiclii kilma ve
dirngli hale getirme
kavramlari

Ilgili beceriler

e Cocugun egitimi ile ilgili
aile gereksinimlerini ve
arzularmi tanimlamada
temel ilkeler ve araglari
kullanma

e Ailelerin siirece katiliminda
temel kaynak yonetimi
stratejilerinin kullanmmi

e Cikar catigmasmin
belirlenmesi, bunlarin
mevcut kaynaklarla
¢Oziilmesi i¢in stratejilerin
belirlenmesi

Bu alt alan icin onerilen icerik:

- ECOZE sistemi iginde aileleri direncli ve giiglii kilma

Kapsamli Bireysel

Yeterlikler

e Isbirligi yapilan ekip icinde
esitligin Gneminin
anlasilmasi (ailenin de
icinde bulundugu tyeler
arasinda);

e Aile ile calisabilmek igin
olumlu profesyonel
tutumlar/kapasiteler;

¢ Bazi1 davranislar1 gosterme
ve iletisim kurabilmenin
cesitli yollarmi diisiinme
(asir1 korumaci)

¢ (4. Bireysel Destek
Yontemleri ve 6. Bireysel
Yeterliklere bakmiz)
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Temel alan 3: EKIP CALISMASI

(=Disiplinleraras1 bir ekip Igerisindeki Temel Boyutlar ve Siirecler)

Ilgili bilgi: “Ekip Caligmasi” konusunda genel teorik bilgi. Ekip ¢aligmasi nedir, ekiplerin
temel boyutlar1 ve dinamikler. Ekip iginde iletigim.

Ilgili beceriler: Ekip icinde calisabilmek. Ekip c¢alismasi stratejilerine ve ortamina dahil
olmak. ECOZE hakkinda aym fikirlere sahip olmak, etik standartlar hakkinda fikir birligine

sahip olmak ve “ayni dili konusmak™ i¢in iletisim yeteneklerini ve becerilerini kullanmak.

Kapsamli Bireysel Yeterlikler: Degerler: adanmighk, saygi ve diislinceli davranis. Grup
icinde 0grenme ve ¢alismaya yonelikaktif dinleme tutumu, empati, aktif katilim, grup iginde
calisgma ve 6grenmeye iliskin olumlu tutumlar, bilgilerini ve fikirlerini acik¢a ve saygili olarak

nasil yansitacagini bilme (6. Bireysel Yeterliklere bakiniz).

3.1 Ekibi calisir hale getirme

Ilgili bilgi Iigili beceriler Kapsamli Bireysel
Yeterlikler
e Ekip Cahsmasi ve spesifik e Ekibi/Grubu yonetirken, e Degerler: adanmushik, saygi
islevler hakkinda detayh onciiliik ederken ve organize ve diisiinceli davranig
bilgi sahibi olma ederken yeterlik ¢ Grup i¢inde 6grenme ve
gosterebilme calismaya yonelikaktif
¢ Ekip calismasi stratejilerine  dinleme tutumu, empati,
ve ortamima dahil olma aktif katilim, grup i¢inde
e iletisim yeterlikleriini ve calisma ve 6grenmeye
becerilerini kullanma iliskin olumlu tutumlar

e bilgilerini ve fikirlerini
acikc¢a ve saygili olarak nasil
yansitacagini bilme

e (6. Bireysel Yeterliklere
bakimniz)

_/
— —~
e Ekip yonetimi vb. bakimmdan Uygulamaya
aktarmanin 6nemi (7. ye bakmniz)

Bu alt alan icin onerilen icerik:

- Ekiplerde onderlik
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- Ekibin motive edilmesi

- ECOZE iginde ekip galismasinin gereklilikleri

- Ekip caligmasinda tutumlar (takim igerisindeki farkliliklar1 yonetmek)

- Cocuk merkezli bir ekip olusturmak: (disiplinler arasi, ¢ok disiplinli ve disiplinler 6tesi
ekipler: 6rnegin, degisim modelleri yaratma)

- Ekip ¢aligmasinin koordinasyonu (anahtar-kisi)

- Aileler ile igbirligi ve kurumlar arasi igbirligi

- Ekipte denetim ve destek

- Ilgili diger konular

3.2 ECOZE’de etik konusu

Ilgili bilgi Ilgili beceriler Kapsamli Bireysel
Yeterlikler
e ECOZE’de etik konular e ECOZE merkezindeki ve e Adanmishk
hakkinda bilgi sistemindeki ¢ocuklarin ve e Saygi
ailelerinin 6zel bilgilerinin e Degerlendirme yapmaya
korunmasi ve bu yolla ilgili olma
giivenirligin kazanilmasi ° Ozyan51tma
e Kendi mesleki e Titizlik

uygulamalarim, ailelerin e (6. Bireysel Yeterliklere
inaniglarma, degerlerine ve bakiniz.)

cocuk yetistirme
anlayislarina uyumlu hale
getirme.

— _/
v

e Uygulamaya aktarmanm 6nemi (7. ye bakiniz)

Bu alt alan icin onerilen icerik:

- Etik ilkeler: gizlilik, Bireysel mahremiyet, bilgi koruma vb...

- ECOZE’nin etik unsurlar1

- ECOZE uygulamalarinin her ailenin degerlerine, inanglarma ve kiiltiiriine uyarlanmasi
- Diger ilgili konular
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3.3 ECOZE’nin niteligi

Igili bilgi

¢ Hizmet ve/veya ekibin
niteligini degerlendirme
bilgisi

Ilgili beceriler

¢ Ekip calismasina iligkin
planlamalarn igeriklerini ve
degerlendirme araglarini
uygulamada ve yiirlitmede
yeterli olma

e Merkezdeki/Sistemdeki tiim
profesyonellerin katilimi
icin motivasyon stratejilerini
kullanma

N

Kapsamli Bireysel
Yeterlikler

e Farkl aile kiiltiirlerine ve
merkezdeki profesyonellere
kars1 sayg1 ve olumlu tutum
gosterme, olumlu
degerlendirmeler
gerceklestirme

¢ Etik konularda baghlik

e (6. Bireysel Yeterliklere
bakmniz)

_

—~

e Uygulamaya aktarmanmn 6nemi (7. ye bakiniz)

Bu alt alan icin O6nerilen icerik:

- ECOZE merkezlerinin nitelik boyutlari, alt boyutlar1 ve gdstergeleri
- Ekiplerdeki yontemler, sistemler, protokoller ve degerlendirme araglar
- Hizmetler degerlendirilirken tiim temsilcilerin/ECOZE katihimcilarinm katihmi

- Diger ilgili konular

3.4 ECOZE’de Arastirma

Ilgili bilgi

e ECOZE vye iliskin arastirma
konularmda bilgi

Iigili beceriler

e Veritabanlarmm ve
kaynaklarin kullanimi ve

dokiimantasyon arastirilmasi

konularinda yeterlik

e Giinliik pratik
uygulamalarda arastirma
bulgularmi yorumlama ve
anlama yeterligi

e Projelerde uzman bir kisinin
de destegiyle, merkezlerinde
arastirma tasarlama ve
yiiriitme becerisi (0rnegin;
ihtiyaclarm veya
problemlerin arastirilmasi ve
belirlenmesi, amaglarm
belirlenmesi, en uygun
metodolojinin dnerilmesi
Vs..)

Kapsamli Bireysel
Yeterlikler

¢ Baglilik/Adanmislik, saygi,
titizlik, ilgi ve 6z yansitma.
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Bu alt alan icin onerilen icerik:

- Arastirmaya giris

- ECOZE’de giincel arastirmalar
- Proje yonetimi

- Ilgili diger konular
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Temel alan 4: BIREYSEL OGRETIM TEKNIKLERI

(=Bireysel 6gretim siirecini planlama)

Ilgili bilgi: Degerlendirme ve Ogretim programm arasinda nasil bag kuracagni bilme (kaynak
odakli). Hipotezleri nasil kullanacagii ve modellerle nasil iligkilendirecegini bilme. Kisi-
merkezli (bireysel) planlamaya dayah islevsel ve gercek¢ci amaglari tanimlamayr bilme.

Calisma sozlesmeleri hakkinda bilgi.

Iigili beceriler: Cok boyutlu degerlendirmelere dayali degerlendirme sonuglarm
yorumlayabilme. Bireysel hipotez seklinde 6gretim planlarini olusturabilme( Neyi, ni¢in, ne
amacla yapryoruz). Cok boyutlu bireysel 6gretim planlar1 yazabilme. Disiplinlerarasi bir siire¢
icerisinde  ¢cok  boyutlu  degerlendirme  sonuglarm1  amag¢ koyma  siireci ile
iligkilendirmeVarolan kaynaklar temelinde gercek¢i ve islevsel amaclar belirleme ve
gerektiginde bunlar1 degistirme. Hipotezler olusturma ve bu hipotezlerin bilimsel dayanaklh
uygulamalar temelinde nasil uygulanacagmi bilme. Aileler ve diger katilan ortaklarla

iletisimde bulunmak, birlikte amaclar1 belirlemek ve bunlar1 onaylamak.

Kapsamli Bireysel Yeterlikler: Varsaymlar1 ve/veya deneyimleri ekiple paylasma ve
caligma. Calisma modelleri konusunda esnek olma. Kendi varsaymmlarmi ifade edebilme,
gercekei amaclar1 degerlendirme ve gerektiginde degisim yapabilme, Gergekegi olmayan
beklentilerle bag edebilme (6. Bireysel Yeterliklere bakiniz).

4.1 ECOZE’de temel kavramlar ve felsefeler

Ilgili bilgi Ilgili beceriler Kapsamli Bireysel
Yeterlikler

e Farkli temel kavramlarin e ECOZE uygulamalari ile e ECOZE alaninda ¢cahsma
(6nleme, aile-merkezli, ECOZE nin teorik ve motivasyonunu yansitma
gereksinim merkezli..) tarihsel gegmisi arasindaki e Modelleri dinamik bigimde
gelisimini de i¢eren iliskinin farkinda olma kullanabilme
ECOZE’nin tarihsel geligsimi e Teorik yaklagimlart e (6. Bireysel Yeterliklere
(uzman model...) hakkinda  uygulamaya yansitma bakiniz.)
bilgi.

Bu alt alan icin onerilen icerik:

- Bireysel 6gretim siirecini planlama (TEMEL)
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- ECOZE nin tarihgesi
- ECOZE’de temel kavramlar hakkinda genel bilgi
- ECOZE modelleri

4.2 Bilimsel dayanakh ogretim teknikleri

Ilgili bilgi Ilgili beceriler Kapsamli Bireysel
Yeterlikler

e Cocugun cesitli gelisimsel e Normal gelisim, yetersizlik o Cocugu n gii¢lii yonlerini
alanlarinda ve alt alanlarinda ve treapi ve Ogretim destekleme ve ¢ocuklarm
(6rn., motor, bilissel, dil ve teknikleriyle ilgili bilgi ve kendi diinyalarini nasil
iletisim, sosyal-duygusal becerileri anlamli bir olusturduklarini izleme
gelisim, oyun,...) gelisimini sekilde ¢ocugun diinyasma e Aile ve ¢ocugun i¢inde
destekleme bilgisi uyarlama bulundugu sosyal baglamda

e Ailenin ve ¢ocugun hayatinda e Karmasik aile sistemlerinde  ¢ocuk ve aile igin varsayim
onemli diger kisilerin 6gretim degisim siirecini temelli ve bilimsel
teknikleri konusunda yeterli baglatabilme dayanakh deneyimleri
hale getirilmesi ve bdylece e Aileye rehberlik etme baglatma ve pekistirme
giiclii kilnmasina iligkin o “Iletisim”e egilimli olma ve
gecerli yontemler hakkinda danigman olarak kendi
bilgi roliinii algilama

— g _

Uygulamaya aktarmanin 6nemi (7. ye bakiniz)

Bu alt alan icin onerilen icerik:

- Bilimsel dayanakli yaklagimlar/uygulamalar/teknikler

- Egitim, psikolojik, sosyal ve tibbi/paramedikal bakis agisindan biitiinciil yaklasimlara dayal
cocuk-merkezli 6gretim teknikleri

- Cocugu gelisimsel agidan olumlu uyaran 6gretim yontemleri

- Aile-merkezli 6gretim yontemleri

- Alle ile birlikte Bireysel Aile Hizmet Planlarini olusturma

- Aille iletisim tekniklerinin dahil oldugu aile danismanlik teorileri

- Kriz miidahale yontemleri

- Cevre-merkezli 6gretim yontemleri

- Diger ilgili konular
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4.3 Belgeleme/Dokiimantasyon

Ilgili bilgi Ilgili beceriler Kapsamli Bireysel
Yeterlikler
e Ilgili bilgileri belgeleme e IIgili belgeleme sistemlerini o Zor igerikler hakkinda
standartlar1 ve ¢esitli kullanabilme ve ilgili iletisim kurabilme
belgeleme sistemleri hakkinda  belgeleme verisini (yetersizlik, prognoz...)
bilgi degisimde kullanabilme e (6. Bireysel Yeterliklere
¢ Bunlar etik kurallar bakiniz.)
temelinde (veri koruma)
gerceklestirme
— g _

e Uygulamaya aktarmanin 6nemi (7. ye bakiniz)

Bu alt alan icin O6nerilen icerik:

- ECOZE siirecinde belgeleme
- Diger ilgili konular

4.4 ECOZE Siireci ve Sonuclar1 degerlendirme

Igili bilgi Ilgili beceriler Kapsamli Bireysel
Yeterlikler

e Cesitli degerlendirme e Seffaf degerlendirme ¢ Yaptiklarini sonuglarma
sistemleri, seviyeleri stratejisini tanimlamak bakma ve geribildirime bagh
(kavramsal, yapisal, e Cesitli degerlendirme olarak degisiklikleri
bi¢imlendirici, sonuca stratejilerini ayirt edebilme baglatma
yonelik) ve araglar ve yapilabilirlik stratejilerini e Hangi yontemin hangi
hakkinda bilgi, degerlendirebilme soruyu yamtlayabilecegine

e Kisisel, merkez ya da e Ogetim program, karar verebilme
programn i¢ ve dis degerlendirme ve bireysel e Oz elestiri yapabilme ve
degerlendirilmesi hakkinda hedefler arasinda dnceden kendi davraniglarin1 gézden
bilgi tanimlanan gdzlenebilir gecirebilme

e Amag belirleme siiregleri, kriterler yoluyla bir bag
Ogretim programi, belgeleme  kurma.
ve degerlendirme arasindaki — _/
baglantilar hakkinda bilgi YT

e Uygulamaya aktarmanmn 6nemi (7. ye bakiniz)

Bu alt alan icin onerilen icerik:

- Degerlendirmede genel konular (degerlendirme asamalari ve tiirleri)
- Degerlendirme formlar1 ve araglari

- Degerlendirme kriterleri

- Niteligi, belgelemeyi ve degerlendirmeyi iligkilendirme

- Diger ilgili konular
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Temel alan 5: SPESIFIiK ISLEVSEL YETERLIKLER

(= ECOZE merkez ya da kurumlarinda roller ve islevleri)

Ilgili bilgi: ECOZE sunulan bir merkez ya da kurumda farkli iselveler ve roller hakkinda
bilgili olmak. islev ve rollerin seffafhg1 hakkinda bilgi olmak.

Ilgili beceriler: Farkli islevleri/mesleki rolleri tanimlayabilme(temel egitimlerine dayanarak

ya da rol-davramglarini yansitarak).

Kapsamli Bireysel Yeterlikler: Seffaf ve saygili iletigim.

5.1 ECOZE ekibindeki islevle ilgili yeterlikler

Ilgili bilgi Ilgili beceriler Kapsamli Bireysel
Yeterlikler
e Yonetim teknikleri, halkla e Y@netim tekniklerini ve e izleme/Denetleme araglarmi
iligkiler ve ag kurma, nitelik insan kaynaklar1 yonetimini  kullanmada seffaf ve saygil
yonetimi vb... hakkinda dikkate alarak, halkla iletisim, dinleme yetenegi
bilgili olmak iligkiler, ag kurma ve kalite

yonetimine uygun bigimde
ekibi yonetmek

— _/
v

e Uygulamaya aktarmanm 6nemi (7. ye bakiniz)

Bu alt alan icin onerilen icerik:

- Liderlik/ekip liderligi

- Insan kaynaklar1 ydnetimi

- Izleme ve kontrol etme

- Halkla iligkiler ve ag kurma

- Kalite yonetimi

- Yonetimle Ilgili Diger konular

- Diger islevlerle ilgili konular 6r: durum yoneticisi, [CT-uzmani, kalite yoneticisi
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5.2 Hedef gruplarla ilgili yeterlikler

Ilgili bilgi Ilgili beceriler

e Yetersizligin sosyal yapist e Farkli etik degerler

Kapsamli Bireysel
Yeterlikler

e Davraniglarini farkl

ve toplumdaki farkl baglaminda hareket yetersizlik tiirlerine gore
gruplara kars1 sosyal edebilme ve iletigim uyarlama esnekligi
tutumlarin gelisimi bilgisi kurabilme e (6. Kisisel Yeterliklere de
kapsaminda kiiltiirel, dilsel o Farkl etik kalite sistemleri Bakiniz)
ve sosyo-ekonomik ile bagedebilme
farklhihklar hakkinda bilgi

¢ Hizmet sunulan ya da NG -
sunulacak hedef grubun YT
gereksinimleri ile baglantil
6gretim teknikleri hakkinda e Uygulamaya aktarma ve fikirler cok 6nem
bilgi tagimaktadir

e Farkl etik deger sistemleri
bilgisi

Bu alt alan icin O6nerilen icerik:

- tanimlarma/smiflandirmalarina uymayan hedef gruplar1 (6r. ebeveynlerinde psikiyatrik

hastaliklar olan ¢ocuklar...)
- Diger ilgili konular...

5.3 Kurumsal zorunuluklarla ilgili yeterlikler

Ilgili bilgi Ilgili beceriler
e ECOZE bireysel/grup e Bilgilerini uygulayabilme

programlar1 planlama bilgisi

e Arastirma yontemleri, egitim
programlariGelisim ve
maddi kaynak yaratma
bilgisi

Bu alt alan icin onerilen icerik:

- ECOZE bireysel/grup gretim programlar planlamak

- Arastirma gruplarinda yer almak ve projelere bagvurmak
- Yiiksek Lisans Tezi

- Diger ilgili konular

Kapsamli Bireysel
Yeterlikler

e ECOZE merkezlerinin/
kurumlarmm/
programlarmin temel
konularmi tanimlama (6r:
Ortak Kimlik); yenilik¢i
fikirleri takip etme
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5.4 Yasal zorunluluklarla ilgili yeterlikler

Ilgili bilgi Ilgili beceriler Kapsamli Bireysel
Yeterlikler
e {lgili yasalar, iilkedeki e {lgili yasalar hakkinda bilgi e Yetersizliklerle ve ECOZE
yasalar ¢ergevesinde 6zel sahibi olma ve bu yasalarda ile ilgili farkh
gereksinimli cocuklarm ve 0zel gereksinimli cocuklar profesyonellerin etik
ailelerin haklar1 hakkinda ve aileleri i¢in gerekli rollerinin farkinda olma
bilgi degisikliklerin yaptirilmasi

icin galisma yeterligi

Bu alt alan icin O6nerilen icerik:

- ECOZE merkezinde/kurumunda yasal uzman, kurumlar/merkezlerarasi coordinator. ..
- Diger ilgili konular
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Temel alan 6: BIREYSEL YETERLIKLER

(= Kisinin kendi 6nyargilarin1 yansitmast)

Ilgili bilgi: Yetersizliklerle ilgili basmakalip diisiinceler ve Onyargilar hakkinda bilgi.
ECOZE’de ¢alismak icin bireysel motivasyon hakkinda bilgi.

Ilgili beceriler: Kisinin yetersizlik durumlarina iliskin bireysel ve diger farkli dnyargilar ile

bas. Kendi biyografisi ile calisabilme. Uygulamaya aktarmanin 6nemi (7. ye bakiniz)

Kapsamli Bireysel Yeterlikler: Kisinin yetersizlik durumlarmma iligkin bireysel ve diger
farkli onyargilar ile bas. Kendi biyografisi ile ¢alisabilme. Uygulamaya aktarmanin 6énemi (7.

ye bakniz)

6.1 I¢ ve dis kaynaklar1 kullanma

Ilgili bilgi Ilgili beceriler Kapsamli Bireysel
Yeterlikler
e Kisinin imkani1 dahilindeki _ -
kaynaklar1 ve dis kaynaklar1 YT
nasil kullamlir hale e Kisinin imkan1 dahilindeki kaynaklar1 ve dis kaynaklari
getirebilecegi bilgisi nasil kullanilir hale getirebilecegi yeterligi

Bu alt alan icin onerilen icerik:

- Bireysel kaynaklar1 aktif hale getirme

6.2 Siirecler ve yeterlikler

Ilgili bilgi Ilgili beceriler Kapsamli Bireysel
Yeterlikler

o E:ckinlik@eri ve igsel N ~ —
stirecleri nasil o )
tanimlayabilecegini ¢ Denetleyiciler ya da uzman arkadaslar ile konusma ve
bilme geridoniitlerini degerlendirme

e Kendi yeteneklerini  ® Gerekli yeterlikleri ve gelismeleri tanimlayabilme
nasil
degerlendirebilecegi
ni bilme
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Bu alt alan icin onerilen icerik:

- Kisinin bireysel profesyonel etkinliklerini/rollerini ve yeterliklerini yansitmasi

6.3 Onyargilar ve algilar

Ilgili bilgi Ilgili beceriler Kapsamli Bireysel
Yeterlikler
e Yetersizlik ve engele iligkin NG -
basmakalip diisiinceler ve Y
onyargilar hakkinda bilgi e Kisinin kendisine ait ve farkh yetersizlik 6nyargilari ile

bas edebilme ve bunlar1 seffaflastirma yetenegi

Bu alt alan icin O6nerilen icerik:

- Kisinin duygusal tepkilerini ve bu tepkilerin etkilesimlerine nasil etki ettigini yansitmasi

Temel alanlarda alt alanla 7: STAJ/UYGULAMAYA
AKTARMA

Temel alanlarda alt alanla 8: YUKSEK LISANS TEZi
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